
不了解法律，可能會讓您的權益受損。
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許多人都並不確切了解勞工的權益。
您的時間是非常寶貴的。所以當您工
作時，您工作的所有時間都應該獲得
酬勞。請您立刻來了解自己所有的權
益；如果不了解法律，可能會讓您的
權益受損！

認識勞工權益來保護自己。

您想要進一步了解嗎？請駕臨 MassWorkRights.com，或致電 617-727-3465 洽詢公平勞工權益協助專線。

您知道嗎：
• �即使在您辭職或是遭到裁員或開除的情況下，您的雇主也必須對您所

有已工作的時數，向您支付全額酬勞。

• �當您工作的時間達到或超過六個小時，您有 30 分鐘用餐休息的權益。

• �雇主或經理不得分享您所得到的小費。

• �麻薩諸塞州法律規定的最低工資是每小時 $8。 
這個金額比聯邦的最低工資高。

• �依據法律規定，如果員工每週工作超過 40 個小時，則雇主應對超出的
時數支付一點五倍的酬勞。
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